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Rigas Valsts 3.gimnazijas

metodisko jomu un metodiskas padomes darbibas reglaments

Izdots saskana ar Valsts parvaldes likuma 72. panta 1. daJu un un
Visparéjas izglitibas likuma 10 panta tresas dalas 2. pantu .
| Visparigais jautajums

1. Rigas Valsts 3.gimnazijas (turpmak - izglitibas iestade) metodiskajas jomas
darbojas visi iestades pedagogi. Metodiska padome sastav no metodisko jomu
delegétiem un direktora apstiprinatiem pedagogiem .

2. lzglitibas iestadé darbojas $adas metodiskas jomas : Valodu , Matematikas,
Dabaszinatnu ,Sociala un pilsoniska , Kultlras izpratne un pasizpausme maksla un
tehnologijas , Veseliba un fiziskas aktivitates, klaSu audzinataji.

3. Metodiska padome sastav no metodisko jomu grupu delegétiem un direktora
apstiprinatiem pedagogiem un bibliotekara. Metodisko padomi vada direktora
vietniece izglitibas darba . Metodiska padome nosaka metodisko jomu darbibas
virzienus un darba organizaciju .

Il Metodiskas padomes darbibas meérkis, funkcijas un uzdevumi

4. Metodisko jomu un padomes meérkis ir nodroSinat pedagogu profesionalas
darbibas kvalitati, veicinot savstarpéjo sadarbibu.

5. Metodiskajai jomai un padomei ir $adas funkcijas:

5.1. Veicinat pedagogu profesionalo pilnveidi un talakizglitibu ;

5.2. NodrosSinat pedagogu savstarpéjo sadarbibu macibu procesa kvalitates
paaugstinasanai;

5.3. Koordinét macibu priekSmetu programmu un tematisko planu izstradi;

5.4. Nodrosinat metodisko un profesionalo arpus stundu pasakumu norisi .

6. Lai nodrosinatu funkciju izpildi , metodiskajam jomam ir $adi uzdevumi:

6.1. Izvértét un saskanot pedagogu macibu tematiskos planus un macibu
priekSmetu /kursu programmas;



6.2. Apkopot un analizét valsts, pilsétas, izglitibas iestades diagnosticéjo3os, gada
nosléguma parbaudes darbus , olimpiazu un valsts parbaudes darbu
rezultatus ;

6.3. Izvértét macibu priekmetu pedagogu darba efektivitati , priekSmeta
pasnieg3anas kvalitati, izvirzit pedagogiem uzdevumus, informét par nakotnes
prioritatém un mérkiem;

6.4. Noteikt macibu priek3metu standarta kvalitativai realizacijai nepiecieSamas
materiali tehniskas vajadzibas , un skatit tas konteksta ar izglitibas iestades
vajadzibam un iespéjam iesniedzot direktora vietniekam saimniecibas
jautajumos par macibu tehnisko lidzek|u iegadém;

6.5. Popularizét labakas prakses pieredzi un darbibu;

6.6. Analizét un izvértét izdevniecibu piedavato jaunako macibu literatdru , un
vedot ieteikumus par macibu priekS3metu piemérotako macibu materialu
izveidi, izveidot nepieciesamas macibu literatiras sarakstu;

6.7. Sniegt informaciju pedagogiem par alternativajam macibu gramatam un
elektroniskajiem resursiem, papildus literataru , didaktiskajiem materialiem,
izdali, uzskates lidzekliem;

6.8. Veicinat dazada veida metodisko materialu izstradi, un pedagogu piedalianos
metodisko darbu skatés;

6.9. Organizét valsts pamatizglitibas un vidéjas izgltibas standarta izglitibas
programmu, macibu lidzekJu , metodisko materidlu un normativo aktu
iepazisanu, izstradi, un pieredzes apmainas norisi;

6.10. Organizét izglitojamo zina%anu un prasmju kvalitates parbaudes -
diagnosticéjoso, gada nosléguma darbu sastadiSanu, norisi, un rezultatu
izvérté$anu , ka ari noteikt konstatéto trkumu novérSanas turpmakas
iespéjas un realizaciju;

6.11. lzpétit, apkopot un izplatit pedagogu darba pieredzi sadarbibas
pedagogija , macibu metodikas , audzinasanas darba un tml.;
6:12. Informét pedagogus par izglitibas politiku un inovacijam izghtiba.

11l Metodikas jomu un padomes principi un planotie rezultati
7. Metodisko jomu un padomes darbiba ievéro Sadus principus :
7.1.Metodika darba sistematiskums;
7.2. metodiska darba zinatniskums ;
7.3. metodiska darba planveidiba, pécteciba un nepartrauktiba .
8. Metodisko jomu grupu un padomes darbibas planotie rezultati:
8.1. Inovacijas un radoSums, motivétu pedagogu metodiskas darbibas aktivizacija;
8.2. Teorijas un prakses saistiba metodiska darba praktiskai nozimei;
8.3. Novértédana kvalitativo un kvantitativo vértésanas kritériju savlaiciba,
atbilsto3a izvéle rezultatu noteikSanai;
8.4. Publicitate un izglitibas iestades pieredzes popularizéSana sabiedriba.

IV Metodisko jomu grupu struktira un darba organizacija

9. Metodisko jomu pedagogu darbibu nodroSina jomu vaditaji un citi macibu
priekSmetu/ kursu skolotaji .
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Metodisko jomu vaditajus izvirza jomas pedagogi un apstiprina direktors.
Katram izglitibas iestades pedagogam ir pienakums iesaistities vismaz vienas
metodiskas jomas darba.

Izglitibas iestadé ir seSas metodiskas jomas:

12.1. Valodu joma;

12.2. Sociala un pilsoniska joma;

12.3. Kultdras izpratne un pasizpausme maksla un tehnologiju joma;
12.4. Dabaszinatnu joma;

12.5. Matematikas joma ;

12.6. Veseliba un fiziskas aktivitates joma;

12.7. Starptautiska Bakalaurata macibu priekSmetu joma ;

12.8. Klasu audzinataju grupa .

Metodiskaja padomé péc nepiecieSamibas tiek iesaistiti : bibliotekars, direktora
vietnieki informatizacijas un saimnieciskajos jautajumos;

Metodisko jomu darbibu vada apstiprinatais jomas vaditajs vai vina norikota
persona prombutnes laika .

Metodisko jomu grupas séde ir lemtspéjiga , ja sédé piedalas vismaz 2/3 no
grupas sastava. Metodisko jomu grupas IEmumus pienem ar vienkar3o balsu
vairakumu, bet ja balsu skaits vienads, izSkirosa ir vaditaja balss.

Macibu gada laika ir jaorganizé vismaz 5 sanaksmes, izzinojot vismaz 2 nedélas
ieprieks .

Metodisko jomu sédes protokolé , fiks€jot izskatamos jautajumus , pienemot
IEmumus un nosakot atbildigos Iémumu izpildé. SéZu protokolus paraksta sédes
vaditajs, protokolists.

Protokolus uzglaba jomas grupas vaditajs 2 gadus .Ar protokola saturu ir tiesigs
iepazities jebkurS jomas pedagogs, ka ari citas ieinteresétas personas péc
pieprasijuma grupas vaditajam.

V Metodiskas padomes struktiira un darba organizacija

Metodisko padomi veido 12. punkta nosaukto jomu vaditaji( iznemot 12.7. jomas
vaditajs) vai vinu norikota persona prombutnes laika .

Metodiskas padomes darbu vada direktora vietniece izglitibas joma.

Metodiskas padomes sanaksmes notiek vismaz Cetras reizes gada. Sanaksmiju
[emumus pienem ar balsu vairakumu, atklati balsojot.

Metodisko jomu grupas séde ir lemtspéjiga , ja sédé piedalas vismaz 2/3 no
grupas sastava. Metodisko jomu grupas IEmumus pienem ar vienkarso balsu
vairakumu, bet ja balsu skaits vienads, izSkiro3a ir vaditaja balss.

Metodisko jomu sédes protokolé , fikséjot izskatamos jautajumus, pienemot
IEmumus un nosakot atbildigos Iemumu izpildé. SéZu protokolus paraksta sedes
vaditajs, protokolists.

Protokolus uzglaba jomas grupas vaditajs 2 gadus .Ar protokola saturu ir tiesigs
iepazities jebkurs jomas pedagogs, ka ari citas ieinteresétas personas péc
pieprasijuma grupas vaditajam.



VI Metodisko jomu grupu un padomes obligata dokumentacija

25.

Metodiskas padomes darbiba nodrosina $adu savas darbibas obligato
dokumentaciju:

25.1. Pedagogu saraksts ar iegito talakizglitibu sava joma pédéjo 3 gadu laika , bérnu
tiesibu aizsardziba un audzinasana;

25.2.Pedagogu talakizglitibas prognoze ( darba plans) nakamajiem tris gadiem;

25.3.Metodiskas darbibas darba plans konkrétajam macibu gadam;

25.4.Metodisko jomu grupu un padomes sanaksmju atbilstosi noforméti protokoli;

25.5.Metodiskas darbibas katra macibu gada darba analize.

VIl Metodisko jomu grupu vaditaju u metodiskas padomes tiesibas un pienakumi

26.
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Metodisko jomu grupu vaditaju un padomes vaditaja tiesibas :

26.1. Planot, organizét un vadit jomas metodiskas grupas sédes ;

26.2. Pieprasit un sanemt informaciju no direktora, vietniekiem par izglitibas
iestades organizatoriskajiem jautajumiem;

26.3. Sanemt piemaksu par papildus pedagogisko darbu atbilstosi
normativajos aktos noteiktajam un budzZeta ietvaros;

26.4. Pieprasit un sanemt nepiecieSamo informaciju no jomas pedagogiem;

26.5. Sanemt materialu atbalstu pedagogu talakizglitibas jautajumos

iestades budzZeta ietvaros.

Metodisko jomu vaditaju un metodiskas padomes vaditaja pienakumi :

27:1- Organizét un vadit metodiskas jomas darbu atbilstosi noteiktajam
funkcijam un uzdevumiem;

27.2. Pamatojoties uz izglitibas iestades gada prioritatém un attistibas

planosanas dokumentiem, planot metodiskas jomas un padomes darbu
kartéjam macibu darbam;

27 3 NodroSinat komunikaciju starp jomas pedagogiem un izglitibas iestades
vadibu;

27.4. Nodrosinat metodiska centra dokumentacijas uzglabasanu un
atbilstibu normativo aktu prasibam;

21.5. Demokratiska cela risinat metodisko jomu problémas;

27.6. Sniegt metodisko palidzibu jomas pedagogiem, ipasu atbalstu sniegt
pirmo 3 gadu stradajoSiem jaunajiem pedagogiem;

27.7. Organizét macibu priekSmetu pirma posma olimpiazu saturu , norisi,
rezultatu apkoposanu un analizi ;

27.8. Nodrosinat macibu priekSmetu/kursu  programmu izstradi

aktualizaciju un grozijumu veikSsanu , programmas un grozijumus saskanojot
metodiskas padomes vaditaju ;

27.9. Saskanot pedagogu macibu priekSmetu/ kursu satura tematiskos
planojumus, iesniegt apstiprinasanai direktora vietniekiem izglitibas darba;
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27.10. Veikt macibu priekSmetu/ kursu pedagoga darba parraudzibu , sekot
macibu programmu/kursu kvalitativai izpildei un savlaicigi rakstiski informét
direktora vietnieci par novérotajam nepilnibam;

27.11. Apkopot un analizét diagnosticéjoso , gada nosléguma darbu , valsts
parbaudes darbu rezultatus , veikt pusgada un gada izglitojamo sasniegumu
dinamikas un noturibas analizi .

27.12. Gada laika istenot ne mazak ka tris meistarklases citu izglitibas iestazu,
tostarp valsts gimnaziju, pedagogiem un elektroniskaja vidé publicét attiecigo
macibu stundu macibu materialus  ar metodiskiem ieteikumiem to
izmantosSanai.

27.13. Gada laika organizét un istenot savu un citu visparéjas vidéjas izglitibas
iestazu pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi ne mazak ka divas
macibu jomas.

Metodisko jomu pedagogu tiesibas :

28.1. Pieprasit un sanemt ar metodiskajiem darbibas kompetenci saistitu
informaciju no jomas grupas un padomes vaditajiem;
28.2. Metodiskas jomas sédés vai citas norisés paust savu viedokli par

metodiskas jomas jautajumiem.
Metodisko jomu pedagogu pienakumi:

281 Piedalities savas profesionalas darbibas kvalitates paaugstinasana
saskana ar metodiskaja padomé lemto un normativajos aktos noteikto;

29.2. Piedalities metodisko jomu sédés vai citu formu sadarbibas norisés;

29.3. Pildit metodisko jomu un padomes noradijumus un Iémumus;

29.4. Piedalities organizétajos metodiskajos pasakumus, aktivitatés ;

29.5. Péc metodiskas jomas vai padomes vaditaja 'Ei/héjuma sniegt savas

profesionalas darbibas kvalitativu izvértéjamu uri sniegt kvantitativus datus .

Andris Priekulis

RotaNabele-Sneidere67037405

Apspriests un apstiprinats metodiskas

padomes sanaksmé 2020.gada 30.septembri.



