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Kartiba gimnazija, ja ir apdraudéta izglitojamo vai darbinieku
veseliba, drosiba vai dziviba

Saskana ar Ministru kabineta

noteikumiem Nr.474. un Rigas valstspilsétas

metodiskajiem noradijjumiem

,» Riciba skola, ja apdraudéta izglitojama veseliba un drosiba’’

I Ricibas algoritms

Rigas Valsts 3.gimnazija izstradati kartibas noteikumi , ricibas algoritmi, ka tiek risinati
drosibas jautajumi.

Izglitojamo un darbinieku drosiba ir primari saistita ar gimnazijas Iek3&jo kartibas
noteikumu ievérosanu.

(Gimnazijas vadiba informé visus darbiniekus par iek$&jo kartibu un ricibas algoritmiem,
ar iek$&jiem kartibas noteikumiem izglitojamos instrué klases audzinatajs.

Direktora rikojums nosaka atbildigo gimnazijas vadibas parstavi par informacijas
nodo$anu un apriti.

II. Zinosanas algoritms un atbildigas personas

Ikviena izglitojama un gimnazijas darbinieku pienakums ir IESAISTITIES situacijas,
kad ir pamatotas aizdomas par noteikumu parkapumiem.

Jebkur$ izglitojamais, darbinieks, kur§ konstatéjis apdraudéjumu kada drosibai vai
veselibai, nekav€joties zino medmasai, socialajam pedagogam, psihologam vai
gimnazijas vadibas parstavim, kur§ precizé un fiksé apdraudéjuma iesaistito personu
vardu, uzvardu un informé izglitojama vecakus/ likumisko parstavi.




III. Risku analize un talakas darbibas vadiSana

7. Ir atrunati algoritmi par individuala atbalsta snieg$anu izglitojamam un droSas vides
nodro§inasanu (vieta un personas).

7.1.  izverté iespgjamos riskus: vai nepiecieSams nodalit konflikta iesaistitas
personas;

7.2.  nepiecieSsamibas gadijuma nodro§ina macibu procesu atseviska telpa, macibu
materialus un visu nepiecie§amo nodro§ina macibu priek$meta skolotajs;

7.3. ja izglitojamais nevar turpinat macibu procesu atseviskd telpa, informéjot
vecakus/likumiskos parstavjus, tiek pienpemts 1émums par turpmako ricibu;

7.4. péc nepieciesamibas medmasa, psihologs vai socialais pedagogs sniedz
individualu atbalstu.

8. Gadijuma iesaistitie péc situdcijas nopietnibas sniedz mutisku vai rakstisku situacijas
aprakstu atbildigajai personai.

9. Gadijuma iesaistitais personals apkopo informaciju un veic socialpedagogisku darbu ar
gadijuma iesaistitajam pusém, informé gimnazijas vadibu un izglitojamo vecakus/
likumisko parstavi.

10. Komunikacija ar gadijuma iesaistitajiem izglitojamajiem, vecakiem/likumiskajiem
parstavjiem ir cieppilna un vérsta uz sadarbibu, lai veidotu droSu un labvéligu vidi,
sniegtu atbalstu un palidzibu savu resursu un kompetences ietvaros un piedava palidzibas
iespgjas/pakalpojumus izglitojamiem, vecakiem /likumiskajiem parstavjiem .

IV. Gimnazijas vadibas riciba

11. Gimnazijas vadiba péc nepiecieSamibas izveérte situaciju un analiz€ visu pieejamo
informaciju par notiku$o un sadarbiba ar atbalsta komandu, klases audzinataju un
vecakiem/ likumisko parstavi plano turpmako darbibu, sadalot uzdevumus un atbildibu
atbilstodi kompetencei (darbibas plans, gadijuma vadi$ana un droSibas pasakumi).

12. Gimnazijas vadiba nodrofina, ja ir nepiecieSams, attalinatds macibas atbilstosi
normativajam aktam par attalinato macibu organizg$anas un istenoSanas kartibu, bet ne
ilgak ka vienu ménesi.

13. Ja péc atbalsta plana ietverto pasakumu istenofanas izglitojamd uzvediba nav
uzlabojumu vai veciki nesadarbojas ar izglitibas iestadi, vaditajs informé pasvaldibu vai
socialo dienesta par krizes/ arkartas situaciju.

V. Klases audzinataja riciba

14. Klases audzinatajs monitoré situdciju klasé, aktivi sadarbojas ar klases izglitojamo
vecakiem/ likumiskajiem parstavjiem, sniedz atbalstu.

15. Reaggjot uz gadijumu, ieplano audzinasanas stundas, sarunas, diskusijas par gadijumam
atbilstosu tému, veic inform&jo3o un izglitojodo darbu, parruna droSas uzvedibas
strategijas.

16. P&c nepieciesamibas sadarbojas ar gimnazijas atbalsta persondlu preventiva darba
veik$anai un problémsituaciju risisnasanai.

17. Informé un sadarbojas ar macibu priek§metu pedagogiem, vecdkiem / likumisko
parstavi, ja tas ir saisto$s macibu un audzinaSanas procesa.



VI.  Atbalsta komandas riciba un prevencijas pasakumi

18. Izstrada prevencijas pasakumu planu macibu gadam ar meérki attistit izglitojamo
socialemocionalas prasmes un mazinat vardarbibas un mobinga gadijumus.

19. Sadarbiba ar priekSmetu pedagogiem un klases audzinataju kopigi monitoré plana
Isteno$anu un sniegta atbalsta efektivitati, sniedz rekomendacijas preventivam darbam,
péc nepiecieSamibas sadarbojoties ar ar valstiskdm un nevalstiskdm organizacijam,
tiesibsargajosam institiicijam.

20. Gimnazijas atbalsta komanda veicina un attista veiksmigu sadarbibu starp gimnaziju ,
izglitojamo un vinu vecakiem/ likumiskajiem parstavjiem.

21. Sadarbiba ar klases audzinatajiem un priekSmetu pedagogiem tiek apzinati izglitojamie
ar macibu un uzvedibas gritibam, tiek apkopota informacija par iek3€jas kartibas un
dro$ibas noteikumu parkapumiem (biezakas parkapumu vietas, laiks u.c.), nodro§inot
akiitu un sistematisku multidisciplinaru atbalstu izglitojamiem, vinu vecakiem/
likumiskajiem parstavjiem un pedagogiem.

22. Sadarbiba ar gimnazijas vadibu identificé riskus un sagatavo ricibas planu, sniedz
rekomendacijas iesaistitajiem par nepiecie$amo atbalstu.

23. NepiecieSsamibas gadijuma izveido izglitojamiem individualo izglitibas programmas
apguves planu un/ vai uzvedibas atbalsta planu.

24. Nodro$ina agrinu intervenci krizu gadijumos, veic attisto$o darbu savas kompetences
ietvaros, ieverojot bema tiesibas atbilsto$i normativajos aktos noteiktajam, izpilda
gimnazijas vadibas un tiesibsargajoso institliciju ieteikumus un noradijumus.
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