Rigas Valsts 3. gimnazijas
Audzinasanas darba programma 2022.-2025. macibu gadam

AudzinaSana ir merktiecigi organizeta izglitibas procesa neatnemama sastavdala, izglitojama vispusigas, taja skaita tikumiskas, attistibas veicinasana
un attieksmju veidoSana. Audzinasana ir virzita uz socialas un kultiiras pieredzes ieguvi, izglitojamo emocionala intelekta attistibu un pasregulaciju, vértibu
sisttmas veidoSanos un tikumu izkopSanu (veértibizglitosanu) attiecibu veidoSanai, sadarbibai, pilsoniski atbildigai un veiksmigai dzivei sabiedriba.
Audzinasana ir ciesi saistita ar paSaudzinasanu (pasizzinu un paspilnveidi). ( Ministru kabineta noteikumi Nr.480).

Katra pedagoga iesaistiSanos un atbildibu audzinasanas darbiba nosaka Izglitibas likums, valsts pamatizglitibas standarts, valsts vispargjas vidgjas
izglitibas standarts un macibu priekSmetu standarti. Izglitibas iestades attistibas stratégija, mérki un uzdevumi nodrosina audzinasanas darbibu, kas sekmé
katra skoléna harmonisku un vispusigu attistibu.

AudzinaSanas mérkis ir nodroSinat iesp&ju katram izglitojamam kliit par krietnu cilvéku, tikumisku, ricibsp€jigu un atbildigu personibu sabiedriba,
veicinat izglitojama izpratni par veértibam un tikumiem, sekméjot to iedzivinaSanu, bagatinat kultiirv@sturisko pieredzi, stiprinat piederibu un lojalitati
Latvijas valstij un Latvijas Republikas Satversmei. ( Ministru kabineta noteikumi Nr.480).

Rigas Valsts 3. gimnazijas audzinasanas programma balstas uz valsts politiku skolénu lidzatbildibas un dzivesprasmju attistiba, personigas karjeras
izaugsmé, vecaku (gimenes) nozimigo lomu sadarbibai ar skolu vienotu vertibizglitibas principu iedzivinasanu, dazadu institiiciju un sabiedribas atbalstu
skoléniem un izglitibas kvalitativi jaunas pieejas nostiprinaSanai, kura vienlaicigi ar izglitibas apguvi pastav skoléna ieinteresétiba savas dzives veidosana.
Klases audzinatajs vistieSak veic audzinasanas darbibu un sniedz atbalstu savas audzinamas klases skoléniem. Vin$ sadarbiba ar skolénu vecakiem, skolas
pedagogiem un atbalsta personalu, un valsts un/vai pasvaldibu atbildigdm institiicijam risina ar skolénu personibas veidoSanu un attistibu saistitus
jautajumus, vienlaicigi riip&joties par pedagogiski un psihologiski labvéligu klases vidi un salied&tu klases kolektivu.

Programma ir ievéroti normativie akti, kas reglamente audzinasanas darbibas IstenoSanu.

Audzinasanas darba programma ir skolas reglament&joss dokuments, kas nosaka audzinasanas darba mérkus un uzdevumus. Programmai ir
ieteikuma raksturs, to var izmantot ikviens pedagogs un klases audzinatajs sava darba ar audzinamo klasi.
Programma ir ieveroti normativie akti, kas reglamenté audzinasanas darbibas istenoSanu:
o Izglitibas likums;
e Vispargjas vidgjas izglitibas likums;
e Beérnu tiesibu aizsardzibas likums;
e ANO Konvencija par bérnu tiesibam;



e Ministru kabineta 15.07.2016. noteikumi Nr. 480 ,,Izglitojamo audzinasanas vadlinijas un informacijas, macibu lidzeklu, materialu un macibu un
audzinaSanas metozu izverteSanas kartiba”, izdoti saskana ar Izglitibas likuma 14. panta 38.un 39. punktu, tieSa saistiba ar Izglitibas likuma 10. 1
pantu “Izglitiba un tikumiba”, 31. panta “Izglitibas iestades padome’’ 5.1 punktu;

e Ministru kabineta 24.11.2009. noteikumi Nr.1338 , Kartiba, kada nodroSinama izglitojamo drosiba izglitibas iestad€s un to organiz&tajos pasakumos;
Ministru kabineta noteikumi Nr.259 Riga 2013.gada 21.maija (prot. Nr.30 17.§)Grozijumi Ministru kabineta 2009.gada 24.novembra noteikumos
Nr.1338 "Kartiba, kada nodrosinama izglitojamo drosiba izglitibas iestad€s un to organizetajos pasakumos”;

e Ministru kabineta 01.02.2011. noteikumi Nr.89 , Kartiba, kada izglitibas iestade informe izglitojamo vecakus, pasvaldibas vai valsts iestades, ja
izglitojamais bez attaisnojosa iemesla neapmekle izglitibas iestadi”;

e Rigas Valsts 3. gimnazijas attistibas plans;

e Rigas Valsts 3. gimnazijas nolikums;

e AudzinaSanas darba programma ir skolas audzinasanas darba reglament&jos$s dokuments, kas nosaka audzinaSanas darba mérkus un uzdevumus.
Programmai ir ieteikuma raksturs, to var izmantot ikviens pedagogs un klases audzinatajs sava darba ar audzinamo klasi. AudzinaSanas darbibas
IstenoSanas pamats ir skolas pedagogiska kolektiva radosa, vienota, atbildiga darbiba, skolénu vecaku atbalsts, pedagogiska kolektiva sadarbiba ar
dazadam valsts, pasvaldibas iestadem, sabiedriskajam organizacijam.

Audzinasanas darba pamatprincipi

e sadarbiba un pilsoniska lidzdaliba — audzinasanas jautajumu risinasana iesaistas visas ieinteres€tas puses: pedagogi un izglitibas darbinieki, skoléni,
vecaki un gimene, valsts un pasvaldibas institlicijas, nevalstiskas organizacijas, sabiedriba;

e sistematiskums — nodroSinata audzinasanas darba sistéma un attistiba;

e nepartrauktiba un pécteciba audzinasanas darba IstenoSana un mérku sasniegSana;

e ilgtspgja — izglitibas lemumu pamatotiba un lidzsvarota attistiba;

e vienotiba un veselums — audzinasanas darbiba ir 1stenojama vienota izglitibas procesa;

e atveértiba informacijai un dialogam, sadarbibai, inovacijam.

Audzinasanas darba galvenie virzieni
Audzinasanas darbs tiek planots saskana ar VISC izstradato metodisko lidzekli "Klases stundu programmas paraugs", "Atbalsta materiali pilsoniskas
audzinaSanas un pilsoniskas lidzdalibas sekm&Sanai". Audzinasanas darba istenojamas t€mas un darba virzienus nosaka Ministru kabineta 2014.gada
12.augusta noteikumu Nr.468 ,Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu, pamatizglitibas macibu priekSmetu standartiem un pamatizglitibas
programmu paraugiem” 24.pielikuma 13.2.punkts:
e vertibizglitiba,
e uzvediba un saskarsmes kultiira,


https://visc.gov.lv/audzinasana/dokumenti/metmat/klases_stundu_progr_%20paraugs.pdf

e patriotisms un pilsoniska lidzdaliba,

e veseliga dzivesveida pamati un atkaribu profilakse,
e darbiba ekstremalas situacijas un drosiba,

e Kkarjeras izvéle,

e personibas attistiba,

e [ideriba, kritiska un radosa domasana,

e finanSu pratiba un uznémeéjspéjas.

AudzinasSanas darba prioritates 2022./2023. — 2024./2025. macibu gadam
Prioritate 2022./2023. 2023./2024. 2024./2025.
Skolas audzinasanas programmas izstrade X

EMU:Skola — musdieniga, digitala atbalsta rika, kas lauj skolai sekot Iidzi savu skolénu
emocionalajai passajutai un vajadzibam un sniedz skolotajam praktiskus ieteikumus skoléna X
un klases atbalstam, ievieSana 7.-9. klasé

Pilsoniskas audzinasanas un pilsoniskas lidzdalibas sekmé&sana X X X
Izglitojama individualas spgjas, intelekta izpausmes macibu un audzinasanas darba X X X
Drosa, fiziski aktiva un veseliga dzivesveida popularizéSana X X X
Karjeras izglitibas atbalsta pasakumu mérktieciga planoSana un veicinasana X X X
Skolas t€la veidoSana un popularizé€Sana sabiedriba X X
Aktiva iesaistiSanas iniciativas ,,Latvijas skolas soma” aktivitates X X X
Skolas padomes un skolénu paSparvaldes lomas palielinaSana izglitibas iestades X X

demokratiska attistiba
Tikumiskas audzinasanas 12 tikumu iedzivinasana izglitojama ikdiena — individa brivas
domasanas un ricibas izpausmes

Pozitivas un cienpilnas saskarsmes veicinasana izglitibas iestade un arpus tas

Audzinasanas darba meérkis

AudzinaSanas darba meérkis ir nodroSinat iesp&ju katram izglitojamam klat par krietnu cilvéku, tikumisku, ricibspgjigu un atbildigu personibu
sabiedriba, veicinat izglitojama izpratni par vertibam un tikumiem, sekméjot to iedzivinasanu, bagatinat kultirvesturisko pieredzi, stiprinat piederibu un
lojalitati Latvijas valstij un Latvijas Republikas Satversmei, organiz&t un istenot mérktiecigu un péctecigu audzinasanas darbu, lai nodrosinatu iesp&ju katram


http://likumi.lv/ta/id/57980-latvijas-republikas-satversme

izglitojamajam klat par krietnu cilvéku, tikumisku, ricibsp&jigu un atbildigu personibu sabiedriba, attistot demokratiskai sabiedribai raksturigu attieksmi
pret veértibam, morali, pienakumiem, tiesibam un sp&ju pienemt lémumus dazadas dzives situacijas.

Audzinasanas uzdevumi attieksmes veidoSanai ir veicinat izglitojamo:
e spé&ju brivi un patstavigi domat, attistot kritisko domasanu, moralo spriestsp&ju un sekmgjot atbildigu ricibu;
e sevis apzinasanos, pasizzinu, gribas audzinasanu, paSpilnveidi un pozitivu pasveért€jumu, pasaudzinasanu miza garuma;
e brivibu ka iesp&ju Istenot savus centienus un mérkus, neierobezojot citu personu pamattiesibas, taja skaita brivibu;
e pasdisciplinu, izpratni par pienakumiem un tiesibam un sekmét to ievéroSanu,
e cienu pret dzivibu, sevi un citiem, veselibu veicinoSu un droSu paradumu izkopsanu;
e orientaciju uz gimeni, laulibu, paaudzu vienotibas apzinasanos vértibu saglabasana, tautas ataudzg un valsts attistiba;
e piederibu Latvijas, Eiropas un pasaules kultiirtelpai, izpratni par visparcilvéciskajam un kristigajam vertibam, latvisko dziveszinu, kultiras
mantojumu, tradicijam un to saglabasanu, lidzdalibu kultiiras mantojuma un tradiciju parnes€ un latviskas kultiirtelpas attistiba musdienas;
e merktiecigu attiecksmi pret darbu ka personibas pasrealizacijas un eksistences lidzeklu iegtiSanas veidu un labklajibas avotu;
e nacionalas identitates un valstiskuma apzinu, lojalitati Latvijas valstij, Satversmei un patriotismu;
e sadarbibu izglitoSanas procesa un arpus ta, pilsonisko lidzdalibu demokratiskas sabiedribas nostiprinasana;
e atbildibu par dabas un apkartgjas vides aizsardzibu un ilgtspgju.
Audzinasanas procesa biitiskakie izkopjamie tikumi (individa brivas domasanas un ricibas izpausmes)

e atbildiba — griba un sp€ja paredzet savas izvéles un ricibas sekas un rikoties, respektgjot cita cilvéka cienu un brivibu;

e centiba — ¢aklums, uzcitiba, riipiba un griba jebkuru darbu veikt pec iesp€jas merktiecigak, kvalitativak un produktivak;

e drosme — izlémiba, bailu parvaré$ana, rakstura stingriba, situacijas novértésana un cienpilna riciba, uznémiba, centieni p&c taisniga un laba;

e godigums — uzticamiba, patiesums, vardu un darbu saskana;

e gudriba — maka izmantot zinasanas laba veicinasanai sava un sabiedribas dzive;

e laipniba — v&€liba, atsauciba pret citiem, pieklajiba;

e lidzcietiba — attistita empatija, v€lme iejusties otra pardzivojumos un aktivs atbalsts;

e mereniba — ricibas un uzskatu lidzsvarotiba, sp&ja noskirt sapratigas vélmes no nesapratigam un atteikties no nevajadziga, atturéSanas no ta, kas
trauc€ personas attistibu;

e savaldiba — uzvedibas un emociju izpausmju kontrole un vadiba, respekt&jot savu un citu cilvéku brivibu, ka art cienot sevi un citus;

e solidaritate — savstarpgjs atbalsts un ricibas saskanotiba, riipes par savu, citu un kopigu labumu, demokratisks dialogs ar citiem;

e taisnigums — godpratiga lemSana, cilvéktiesibu un citu sapratigu intereSu un morales normu ievérosana;

e tolerance — iecietiba, v€lme izprast atskirigo (pieméram, cilvéka argjo izskatu, veselibas stavokli, uzvedibu, viedokli, ticibu, parazas).



AudzinaSanas darba sasniedzamais rezultats

Skoléna personibas attistiba un mérktieciga un vienota izglitibas iestades darbiba, attistot, pilnveidojot skolénu personibu, ne tikai klases

audzinataja darbiba vai tikai arpusklases pasakumos, bet ikviena pedagoga izmantotie r pieejamie dazadi instrumenti audzinasanai ( macibu saturs, kuru
apgtst skoléns, sasniedzamie rezultati, kurus pedagogs izvirza skoléniem, ikdienas macibu process macibu stunda, 1pasi rikoti pasakumi un aktivitates

skola, vertesanas kartiba, tai skaita pedagoga sniegta atgriezeniska saite, pedagoga personiba, u.c.)

Kritériji macibu lidzeklu, materialu un macibu un audzinasanas metoZu atbilstiba izglitojama tikumiskas attistibas nodroSinasanai

atbilst Satversmei un citos saistosajos tiesibu aktos minétajam cilvéktiesibam;

atbilst pirmsskolas izglitibas vadlinijas vai valsts izglitibas standartos, ka arT $ajos noteikumos noteiktajiem izglitibas mérkiem un uzdevumiem;
atbilst vispardidaktiskajiem principiem, taja skaita izglitojama uztverei, pieredzei un interesém attiecigaja vecumposma, ir merktiecigi, zinatniski un
saprotami, nodroSina sist€miskumu, objektivitati, pozitivu macibu un audzinaSanas emocionalo fonu;

neaicina uz cietsirdibu un fizisku vai emocionalu vardarbibu, nesatur pornografiju, cilvéka pazemosanas, netiklibas un atkaribu izraisoSu paradumu
propagandu;

nav veérsti uz nacionala, etniska, rasu, sociala vai religiska naida izraisiSanu un radikalizaciju;

nav versti uz personas vai personu grupas diskriminé$anu rases, tautibas, dzimuma, vecuma, valodas, socialas izcelsmes, valstspiederibas, religiskas,
politiskas vai citas parliecibas, veselibas stavokla vai citu apstaklu del;

nav veérsti uz Padomju Socialistisko Republiku Savienibas un nacistiskas Vacijas istenota genocida, noziegumu pret cilvéci, noziegumu pret mieru
vai kara noziegumu pret Latvijas Republiku un tas iedzivotajiem publisku nolieg§anu, attaisnoSanu, slavinasanu vai rupju

noniecinasanu, neaicina likvidét Latvijas Republikas valstisko neatkaribu un teritorialo vienotibu.

AudzinaSanas darba struktiira

Skolénu pasparvalde Interedu izglitiba Vecaku padome

Skolas un
arpusskolas
pasakumi
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Audzinasanas darbs

Klasu audzinataju joma I Karjeras konsultants

Metodiska padome

Pedagogi Atbalsta Klases audzinatajs

l personals &

Pétnieciska -
Macibu un Macibu Klases Sadarbiba
impia ar
stundas zinatniska olimpiades stundas Skolénu L
o un . vecakiem
darbiba i izpéte
pasakumi

AudzinaSanas darba formas un metodes

o Kilases stundas - diskusija, dramas metode, klases parrunas, klases sanaksmes, projekta metode, simulacijas spéles, situaciju analize, sarunas mazas
grupas, lekcija u.c. péc pedagoga ieskatiem.

e Arpusskolas izglitiba- muzeji, ekskursijas, pargajieni, labdaribas akcijas, nodarbibas Karjeras izvéles centra, valsts iniciativu centra projekti, konkursi,
1zglitojoSas programmas iestadés un uznémumos.

o Skolas pasakumi- veltiti Latvijas Republikas likuma "Par svétku, atceres un atziméjamam dienam" noteiktam, ka ar gimnazijas tradicionalie pasakumi
(Skolotaju diena, Ziemassvétku tirdzin$ un koncerts, gimnazijas dzimsanas diena, Eiropas diena, Zvana diena, RV3G Lepnums, izlaidumi, karjeras
nedgla, labo darbu nedéla, konkursi, zinatnisko darbu un projekta darbu izstrade un prezentacija, izglitojoSas lekcijas un seminari skoléniem, skolotajiem,
vecakiem), skolénu pasparvaldes rikotie pasakumi ( skolas balle, Eiropas diena u.c.), latviskas dziveszinas tradicijas (Martindiena, Lieldienas u.c.).

e Skolénu pasparvalde:
e Skolas pasakumu organizésana;
e Sadarbiba ar pils€tas un valsts skolu pasparvaldem;


http://likumi.lv/doc.php?id=72608

Darbiba Rigas Skolénu domg ;

e Sadarbiba ar vecakiem :

Vecaku darbiba gimnazijas Vecaku padomé;

Atvertas sarunas 7. un 10. klasu vecakiem ar skolas administraciju;

Skolas vecaku sapulces/konferences — 2 x gada (péc skolas gada plana);

Vecaku darba grupas sanaksmes — p&c nepiecieSamibas (tiek aicinats jebkurs ieintereséts vecaks);

IzglitojoSie seminari, nodarbibas vecakiem — péc nepiecieSamibas un iesp&jama finanséjuma;

Individualas tikSanas ar vecakiem pie administracijas — péc nepiecieSamibas (individualas sarunas protokols);

Atbalsts vecakiem — p&c vecaku iniciativas vai p&c administracijas ierosinajuma (ieteikumi, nodarbibas pie psihologa);

Skolas pasakumi — vecaku lidzdaliba un piedaliSanas;

Informacijas sniegSana vecakiem — skoléna e- dienasgramata, skolas majas lapa, e-klasg;

Klases vecaku sanaksmes — ne retak ka 2 x gada (sanaksmju protokols, registracijas lapa)

Individualas sarunas ar vecakiem — p&c skolotajas vai vecaku iniciativas (ieraksts e-klas€ vai individualas sarunas protokols).

Konfidencialas sarunas ar priekSmetu skolotajiem, klases audzinataju — péc skolotaja vai vecaka iniciativas

Informacijas sniegSana/sanemsana — individualas sarunas, e-klas€ (sekmes, uzvediba, kav&jumi un cita aktuala informacija)

Neformalie klases pasakumi (klases macibu ekskursijas, klases vakari, tematiskas peécpusdienas) — lidzdaliba pasakumu organizésana un piedaliSanas
tajos, izvertéSana.

Sadarbiba ar priek§metu skolotajiem- individualas sarunas, sadarbibas grupas, pedagogiskas padomes sédes, metodiskas padomes darbiba, metodisko
jomu darbiba.

Klases stundu tematiskais sadalijums

Pievienots ka audzinaSanas programmas 1. pielikums.

Klases audzinataja ikdienas uzdevumi

Iepazistinat skolénus ar izglitibas iestades ieksgjas kartibas noteikumiem, aktualizet tos ikdiena, parrunat skolénu pienakumus un tiesibas, kopigi
izstradat klases ieksgjas kartibas noteikumus.

Inform@t par aktualitatem izglitibas iestades dzive.

Analizet skolénu macibu sasniegumus un disciplinu, vinu izaugsmes dinamiku, motivét skolénus veikt pasvertejumu.

Veicinat klases kolektiva saliedéSanu, kopigi ar skoléniem un vinu vecakiem organiz€jot klases pasakumus (ekskursijas, tikSanas, klases vakari u.c.)
un veidojot klases tradicijas.



Iesaistit skolénus izglitibas iestades organiz&tajos arpusstundu pasakumos.

Organizet skolénu lidzdalibu klases un izglitibas iestades vides saglabasana un sakopSana.

Motivét skolénus iesaistities skolénu paSparvaldeé un arpusstundu darbiba, taja skaita interesu izglitibas programmas.

Sniegt atbalstu savas audzinamas klases skoléniem, ieverojot skolénu individualas 1patnibas, sekmét vinu personibas attistibu.
Nodrosinat izglitojamo dalibu iniciativas ,,Latvijas skolas soma” piedavatajos pasakumos.

Klases audzinatajs, nemot vera izglitibas iestades audzinasanas programmu un pasakumu planu, Isteno:

tematiskas klases stundas;

skolénu, vinu vajadzibu un intereSu izpeti sadarbiba ar parjiem pedagogiem un atbalsta personalu, kas tiek balstita uz audzinaSanas darba
izvirzitajam aktualitatém, skolas un klases audzinasanas izvirzitajiem mérkiem un uzdevumiem, veicot sociala statusa un attieksmju , personibas,
paSnovertejuma, vertibu orientacijas, macibu pieredzes un kvalitates izzinasanas un saskarsmes, karjeras izvéles, macibu motivacijas izpéti.
sadarbibu ar skoléniem un vinu vecakiem,;

arpusstundu aktivitates klases/grupas kolektiva saliedeésana (atbilstosi skolas darba planam);

pec klases audzinataja izveles — teatru, muzeju un kino apmeklgjumi, piedaliSanas atseviskos projektos vai labdaribas pasakumos, akcijas, konkursos
utt.;

sava darba pasvert§jumu 1x semestri.

Klases audzinatajs attista §$adas skolénu kompetences:

pasattistibas kompetenci (sp€ju izprast pasam sevi, virzit savu attistibu),

socialo kompetenci (prasmi analizet socialos procesus, prasmi ieklauties sabiedriba, risinat konfliktus, veidot sadarbibas un sazinas prasmes u.c.),
etisko kompetenci (sp€ju apzinaties vertibas un veidot kritisku attieksmi, pardomatus spriedumus par sevi un citiem),

eksistencialo kompetenci (sp&ju atbilstosi rikoties ekstremalas un sadzives situacijas, izkopt veseliga dzivesveida ieradumus u.C.),

kulttiras kompetenci ( sp&ju izprast un parmantot kulttrvésturisko pieredzi).

Rigas Valsts 3. gimnazijas audzinasanas darba programmu izstradaja
direktora vietniece izglitibas darba (audzinasanas joma) Daiga Séfere, sadarbojoties ar klasu audzinatajiem

Direktors Andris Priekulis



