Rigas Valsts 3. gimnazija
Klases audzinataja darba pamatprincipi

l. Visparéjie darbibas principi

Klases audzinataju nozimé no pamata darbinieku vidus un atbrivo no darba pienakumu pildiSanas
skolas direktors ar rikojumu. Atvalinajuma un islaicigas darba nespgjas laika klases audzinataja
pienakumu pildiSanai var tikt nozimets skola stradajoss skolotajs, kur§ sanem atbilstoSo apmaksu par
aizvietosanu.

Klases audzinatajs ir skolas audzinaSanas procesa darba izpilditajs.

Klases audzinatajs organizé audzinaSanas darbu klases kolektiva, to ietekmé, organiz€jot dazadus
nodarbibu veidus, radot apstaklus skolénu individualam pozitivam izpausmém, veicinot skolénu
savstarp&ju palidzibu macibu un sadzives problému risinasana.

Klases audzinatajs ir paklauts direktora vietniekam audzinaSanas darba, kur§ organiz€ un nosaka
audzinasanas procesu skola.

Klases audzinatajs savus amata pienakumus veic saskana ar LR Izglitibas likumu, ANO konvenciju
par bérnu tiesibam, MK noteikumiem un IZM, pasvaldibas, Rigas Valsts 3. gimnazijas ieksgjiem
noteikumiem u.c. normativajiem aktiem un rikojumiem.

Samaksa par klases audzinataja pienakumu veikSanu notiek saskana ar tarifikaciju, ka art argjiem un
iek§€jiem normativajiem aktiem.

I. Klases audzinataja darba merkis un uzdevumi

Klases audzinataja darba meérkis ir plasakas skolénu izglitibas pieredzes veidosana, nodroSinot
iesp€ju katram izglitojamam klit par krietnu cilveéku, tikumisku, ricibsp&jigu un atbildigu personibu
sabiedriba, veicinot izglitojama izpratni par veértibam un tikumiem, sekmgjot to iedzivinaSanu,
bagatinot kulturvesturisko pieredzi, stiprinot piederibu un lojalitati Latvijas valstij

Klases audzinataja darba uzdevumi:

8.1. audzinat pilsoniskuma, valstiskuma, gariguma, iniciativas, patstavibas 1pasibas;

8.2.  audzinat cienu pret cilvéka brivibam, milestibu pret apkartgjo dabu, valsti un gimenti;

8.3.  organizet skolénu attiecibu sistému, izmantojot dazadas darbibas formas;

8.4.  organizet radoSo darbibu;

8.5. izveidot labvéligus psihologiski-pedagogiskos apstaklus katra skoléna personibas attistibai,
8.6.  izmantot sisteémisku pieeju klases audzinaSana;
8.7. aizsargat skolénu tiesibas un intereses;

8.8.  attistit attiectbas humanisma principus.

Il Klases audzinataja tiesibas

Klases audzinatajam ir tiesibas:

9.1.  tikt savlaicigi inform&tam par attiecigas klases audzinasanu, iepazistinatam ar klases telpu,
savam tiesibam un pienakumiem;

9.2. sanemt savlaicigu informaciju par macibu un audzinaSanas darba virzieniem, planiem,
galvenajiem mérkiem un uzdevumiem;

9.3.  apmekl&t macibu stundas un pasakumus, kuros piedalas audzinama klase;

9.4. uzaicinat skolénu vecakus apmekl&t izglitibas iestadi;

9.5.  iesaisttt vecakus klases un skolas dzives organiz€sana;



10.

11.

9.6.
9.7.
9.8.

9.9.
9.10.

sanemt konsultaciju un palidzibu no direktora, vina vietniekiem (turpmak — administracijas)
un izglitibas psihologa, sociala pedagoga (turpmak — atbalsta personala).

sanemt nepiecieSamo informaciju no izglitibas iestades medicinas masas un vecakiem par
skolénu veselibas stavokli un fizisko sagatavotibu;

izvertet savu profesionalo darbibu;

iesniegt administracijai priekslikumus par audzinasanas procesa pilnveidosanu;

izmantot izglitibas iestades talruni un datortehniku sarunam ar vecakiem, klases pasakumu
organizgéSanai.

Iv. Klases audzinataja pienakumi

Klases audzinataja pamatpienakumi dokumentacijas aizpildiSanai:

10.1.
10.2.
10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.
10.9.

pienem un registré dokumentus jauno 7. un 10. klasu skoléniem;

izveido personas lietas e-klas¢ Iidz septembra beigam;

veic e- zurnala klases stundu tematiskos ierakstus atbilstos$i gimnazijas AudzinaSanas
programmai un tematiskajam planojumam un e-zurnala lietoSanas kartibai;

péc nepiecieSamibas ( vajadziga vecaku iesaiste un atbalsts) sagatavo informativu zinojumu
par izglitojama sekmém ( vid€jie vert€§jumi, n/v u.c.) un attaisnoti neattaisnoti kavetajam
stundam un nosuta vecakiem e-klasg;

veic ierakstus e-klases Uzvedibas un Individualo sarunu Zzurnala;

macibu gada beigas sagatavo liecibu ;

sagatavo sekmju izrakstus vispargjas pamatizglitibas un vispargjas videjas izglitibas
dokumentiem.

veic kavéto stundu laicigu attaisnojuma zimju registraciju e-zurnala;

aizpilda arpusskolas pasakuma pieteikuma veidlapu un 5 darba dienas pirms pasakuma,
pielikuma pievienojot instruktazas lapu, iesniedz direktora vietniecei izglitibas joma.

Organizatoriski koordingjosie pienakumi:

11.1.

11.2.

11.3.
11.4.
11.5.
11.6.

11.7.
11.8.

11.9.

11.10.

11.11.

11.12.

organiz&t klases stundas, ieverojot valsti noteiktas audzinaSanas darba vadlinijas, izglitibas
iestades mérkus un uzdevumus, audzinamas klases skolénu vecumposma patnibas, vajadzibas
un intereses;

informé&t audzinamas klases skolénus par aktualitateém izglitibas iestadg, izglitot par uzvedibas
un saskarsmes kultiiru, veseliga dzivesveida pamatiem un atkaribu profilaksi, darbibu
ekstremalas situacijas, karjeras izveles iespgjam;

kartot obligato dokumentaciju;

planot un organizet vienu reizi semestr klases vecaku sapulci, tas darba kartibu protokolgjot;
iepazistinat skolénus ar izglitibas iestades ieks€jas kartibas noteikumiem, parrunat skolénu
pienakumus un tiesibas;

veikt instruktazas un bit atbildigam par skolénu droSibu klases, skolas un arpusskolas
organizetajos;

vienu reizi semestri veikt skolénu un vecaku instruktazas atbilstosi prasibam

analizét skolénu macibu sasniegumus un disciplinu, vinu izaugsmes dinamiku, motivet
skolénus veikt pasvertejumu,

reizi ménesi apkopot informaciju par skolénu sekmém(vid€jie veértéjumi, n/v) un kaveto
stundu skaitu ( gan attaisnoti, gan neattaisnoti) un elektroniski nositit e-klasé socialajam
pedagogam;

nekavgjoties zinot par bérnu tiesibu parkapumiem administracijai un socialajam pedagogam;
veicinat klases kolektiva saliedéSanu, piedaloties skolas pasakumos ( Citada macibu diena ,
Enu diena, gimnazijas tradicionalie pasakumi, LSS pasakumi u.c.);

sadarboties ar pedagogiem, skolénu vecakiem, administraciju, atbalsta personalu, lai sekmétu
skolénu personibas attistibu macibu un audzinaSanas procesa.



11.13.
11.14.

11.15.

11.16.

11.17.

informét skolénus un vecakus par aktualitatém skola;

motivet skolénus iesaistities skolénu parlamenta, arpusstundu un arpusskolas pasakumos,
intereSu izglitibas programmas;

iepazit savas audzinamas klases skolénus un sniedz nepiecieSsamo atbalstu, respektéjot
skolénu individualas vajadzibas;

sekmét skolénu personibas attistibu, veicinat skolénu pasizzinu un pasizpausmi, sadarbibas
prasmes, pilnveidot saskarsmes kultiru, sekmét veseliga dzivesveida paradumus, sniegt
atbalstu karjeras jautajumos u.c.;

reizi gada veikt sava ka klases audzinataja darba paSveért§jumu un analizi;

Direktora vietniece izglitibas darba Daiga Séfere



