RIGAS VALSTS 3. GIMNAZIJA
Grécinieku iela 10, Riga, LV-1050, talrunis 67037408,

e-pasts: r3g@riga.lv

IEKSEJIE NOTEIKUMI
Riga

27.11.2024. Nr.GV3-24 -16-nts

Atbalsta komandas darbibas reglaments

lzdots saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma
72.panta pirmas dalas otro punktu

un Vispareéjas izglitibas likuma

10.panta tresas dalas otro punktu

I Visparéjie noteikumi

Atbalsta komandas darbibas reglaments (turpmak — Reglaments) nosaka atbalsta komandas
darbibas meérki, uzdevumus un visparéjos atbalsta komandas darba organizacijas principus.
Atbalsta komanda sava darba ievero valsti pastavosos likumus un normativos dokumentus,
kas attiecas uz atbalsta komandas dalibnieku darbu.

II Atbalsta komandas sastavs

Atbalsta komanda $1 Reglamenta izpratné ir specialistu grupa, kas savas kompetences
ietvaros Rigas Valsts 3.gimnazija ( turpmak — Gimnazija) veic pedagogiskas, psihologiskas
un socialas palidzibas koordiné$anu un nodro$inasanu izglitojamajiem (turpmak -
1zglitojamie), iesaistot vinu vecakus/ likumiskos parstavjus, pedagogus un izglitibas iestades
darbiniekus.

Atbalsta komanda tiek ieklauti : direktora vietnieks izglitibas joma, socialais pedagogs,
izglitibas psihologa, karjeras konsultants, bibliotekars, izglitibas iestades medmasa,
pedagoga paligs.



5. Atbalsta komanda uz savam sanadksmém, péc nepiecieSamibas, var pieaicinat klasu
audzinatajus, macibu priek§metu pedagogus un citus izglitibas iestades darbiniekus, kuru
darbs ir saistits ar atbalsta komandas izskatamo jautdjumu darba specifiku.

II1 Atbalsta komandas mérkis, darba uzdevumi un mérkgrupas

6. Atbalsta komandas galvenais mérkis ir izveidot atbalsta sistému izglitojamajiem, vinu
vecakiem/ aizbildniem un pedagogiem, sekméjot izglitojamo ieklauSanu izglitibas
procesda, ka ari informét pedagogus un izglitojamo vecakus par ieklaujoSas izglitibas
jautdjumiem, lai sekmétu ieklaujosas vides veidoSanu izglitibas iestade.

7. Atbalsta komandas galvenie uzdevumi:
7.1.koordinét izglitojamo pedagogiskas, psihologiskas un socialas izpétes darbu izglitibas
1estade;
7.2.Istenot un izvértét izglitojamo individualos apguves planus;
7.3.izvertet izglitojamo ar atbalsta pasakumiem macibu sasniegumu attistibas un rakstura
izaugsmes dinamiku;
7.4.sniegt nepiecieSamo atbalstu problémsituaciju risind$and izglitojamajiem un vingu
vecakiem/ aizbildniem, pedagogiem un izglitibas iestades darbiniekiem;
7.5.sadarboties ar citam valsts un pa3valdibas institiicijam;
7.6.veidot informacijas un statistikas datu bazi, analizét sava darba pieredzi;
7.7.regulari sniegt atgriezenisko saiti izglitibas iestades direktoram un direktora
vietniekiem par savas darbibas rezultatiem.
7.8.sniedz metodisku atbalstu pedagogiem, klasu audzinatajiem, izglitojamajiem un vinu
vecakiem/ aizbildniem karjeras izglitibas realizé$anai, piesaista aréjos sadarbibas partnerus
dazadu macibu kursu istenoS$anai un satura padzilinatai apguvei.

8. Atbalsta komandas iesp&jamas darbibas mérkgrupas:
8.1.izglitojamie ar specialajam vajadzibam,;
8.2.izglitojamie, kuriem macibu procesd un parbaudes darbos tiek nodro$inati atbalsta
pasakumi;
8.3.izglitojamie, kuri ilgstosi kav&jusi macibas slimibas vai neattaisnotu iemeslu dél;
8.4.izglitojamie, kuriem adaptacijas griitibas izglitibas iestadé vai klasg;
8.5.bérni bareni/ bez vecaku gadibas palikusie izglitojamie;
8.6.1zglitojamie un/ vai vinu vecaki/ likumiskie parstavji, kuri pasi ltigusi palidzibu kadam
no atbalsta komandas specialistiem;
8.7.1zglitojamie ar uzvedibas traucéjumiem, nepietickamiem macibu sasniegumiem.

IV Specialistu kompetences atbalsta komanda

9. Administracijas parstavis:
9.1 koordiné atbalsta komandas darbu;
9.2.apkopo un izvérteé informaciju par izglitibas procesa organizaciju un atbalstu
izglitojamajiem, kuriem nepiecie$ama palidziba.

10. Izglitibas un skolu psihologa/kliniska un veselibas psihologa pienakumi:




11.

10.1. veic nepiecieSamo psihologisko izpéti (péc pieprasijuma) un sagatavo atzinumu par
psihologiskas izpétes rezultatiem;

10.2. sniedz informaciju par veiktas izpétes rezultatiem izglitojamajam, vina vecakiem/
likumiskajiem parstavjiem, macibu procesd tieSajiem iesaistitajiem pedagogiem un
specialistiem, ieverojot &tikas normas un konfidencialitates principus;

10.3. sagatavo sadarbibas parskatu par sadarbibu ar katru izglitojamo;

10.4. palidz izglitojamajam izprast vina maci$anas trauc&jumu c€lonus un rast risinagjumus
situacijas uzlabosanai;

10.5. konsulté pedagogus un vecakus/likumiskos parstavjus par piemerotakajam metodém
macibu un uzvedibas problému risina$ana, veicina pedagogu un vecakuw/likumisko
parstavju savstarp&jo sadarbibu atbalsta snieg§ana izglitojamajam;

10.6. veic individualu darbu t.s. psihologisko konsulté$anu izglitojamajiem, pedagogiem.
vecakiem/likumiskajiem parstavjiem;

10.7. sniedz ieteikumus par maci$anas griitibam un traucéjumiem, ka ar atbalsta pasakumu
nepiecieSamibu macibu procesa;

10.8. sagatavo izglitojamo individualos izglitibas atbalsta planus, pamatojoties uz
arstniecibas personas rakstisku atzinumu;

10.9. mégina izprast gritibas, to raSands iemeslus, veicina gritibu mazini$anu un
novérSanu. ka ari iek§€jo un argjo resursu atklasanu un pilnveidosanu. palidz mekl&t jaunus
risindjuma veidus, apzinaties stipras puses un resursus, saprast savas dzives mérkus un
vélmes;:

10.10. sniedz psihologisko palidzibu neskaidru jautajumu, emocionalo, uzvedibas griitibu
un trauc€jumu. starppersonu attiecibu un citu psihologisko problému un gritibu gadijuma.
ka arf krizes situacijas;

10.11. nodrosina profilaktiskos pasakumus: sniedz atbalstu adaptacijas procesa, izglito
vecakus/likumiskos parstavjus un pedagogus izglitojama uzvedibas probléemu gadijuma.
iesaistas aktivitatés, lai samazinatu negativo aspektu ietekmi;

10.12. atbalsta vecakus un pedagogus, uzklausot un sniedzot profesionalus ieteikumus. ka
atbilstosi labak organiz€t macibu procesu, nemot véra izglitojamo sp€jas un personibas
iezimes;

10.13. atkar1ba no situdcijas, psihologs strada gan individuali. gan arT ar klasi kopuma:
10.14. strada multiprofesionala komanda un sadarbojas ar klasu audzinatajiem un macibu
procesa iesaistitajiem pedagogiem, t.s. izglitibas iestades vadibu, izglitojamo visparéjas
labbutibas un psihologiskas labizjatas sekmésana;

10.15. veic regularu profesionalo pilnveidi, apmeklgjot talakizglitibas pasakumus.
vebinarus/ seminarus un konferences, t.s. specialas zinaSanas bérnu tiesibu aizsardzibas
joma.

Socialais pedagogs:

11.1.novero, sniedz agrinu atbalstu skolénam ar uzvedibas, psihologiska vai mediciniska
rakstura grutibam arkartéjas situacijas;

11.2.1zstrada individualo uzvedibas korekcijas atbalsta planu;

11.3.sniedz psihosocialu palidzibu skoléniem, kuriem ilgsto$i nav apmekIgjusi skolu vai
kam ir neattaisnoti macibu kavéjumi;

11.4.prognozé iespgjamas gritibas macibas un saskarsmé , plano nepieciesamo atbalstu
situdcijas uzlabosanai;

11.5.sadarbojas ar valsts un nevalstiskajam institlicijam izglitojamo socidlo vajadzibu
nodros$inasana;



14.

15.

11.6.konsulté pedagogus. izglitojamos un vipu vecakus/ likumiskos parstavjus bernu
tiesibu aizsardzibas un socialas palidzibas jautajumos.

11.7.péc nepiecieSamibas sniedz konsultaciju vai palidzibu konfliktsituaciju risinasana
skola;

11.8. Organizé profilaktiskus pasakumus Gimnazija atbilstosi izglitojamo vecumam un
interesém;

11.9. Jautdjumu risinasana ievéro konfidencialitati

. Pedagogs karjeras konsultants:

12.1. koording, organizé un isteno karjeras attistibas atbalsta pasakumus — informacijas.
izglitibas un konsultacijas — izglitojamiem atbilstodi izstradatajai Karjeras izglitibas
programmai un GGimnazijas Attistibas planam;

12.2. sniedz informativo un metodisko atbalstu, veicina sadarbibu ar Gimnazijas
administraciju, visu macibu jomu pedagogiem, klaSu audzinatajiem, intereSu izglitibas
pedagogiem, atbalsta personalu karjeras izglitibas programmas istenosanai un karjeras
vadibas prasmju apguves integré$anai macibu satura un audzinasanas darba;

12.3. nodro8ina kvalitativas informacijas pieejamibu par izglitibas ieguves iesp&jam,
tautsaimniecibas nozarém un darba tirgus tendencém,;

12.4. veicina sadarbibu un organiz€ karjeras attistibas atbalsta pasakumus ar sadarbibas
partneriem, uzn€mumiem, nevalstiskajam organizacijam, vecakiem, absolventiem, nozaru
profesionaliem un nakamajiem izglitibas limeniem;

12.5. sniedz metodisku, informativu un konsultativu individualo atbalstu izglitojamiem
karjeras mérku un lémumu pienemsanai par turpmako izglitibas un profesionalas izvéles
celu.

. Bibliotekars:

13.1.nodroSina izglitojamos, pedagogus un atbalsta personalu ar bibliotekai pieejamajiem
resursiem (gramatas, periodikas izdevumi, tieSsaistes materiali u.tml.);

13.2.skolas bibliotéka veic audzéknu, pedagogu un citu Gimnazijas darbinieku
apkalposanu, iespéju robezas popularizé jaunako literatlru;

13.3.sadarbojas ar skolas administraciju, atbalsta komandas specialistiem un citiem
pedagogiskajiem darbiniekiem. Atbalsta un piedalas izglitojoSos pasakumos un
programmas, vajadzibas gadijuma ierosina $adu pasakumu organizésanu;

13.4.attista skolénu informacijas atrasanas, izgtisanas, kritiskas izvértésanas un lietosanas
prasmes. Attista medijpratibas prasmes;

13.5.nepiecieSamibas gadijuma papildina bibliotékas krajumus ar atbilstosiem resursiem,
lai skolas darbinieki, kas strada ar skoléniem, kuriem ir macisanas un/vai uzvedibas
gratibas, varétu sava darba izmantot $os resursus (gramatas, metodes, macibu un
audzinasanas spélés);

13.6.nepiecieSamibas gadijuma nodrosinat ar tehnisko atbalstu (portativie datori,
izdrukas iespéjas un kopésanas iespéjas).

Pedagoga paligs:

14.1.palidz skoléniem ar dazadam izglitibas vajadzibam apgit izglitibas programma
paredz€to macibu saturu individualajas nodarbibas;

14.2.veic individualo darbu ar izglitojamajiem, lai veicinatu vinu maciSanas motivaciju.
Medicinas masa:

15.1.sniedz pirmo palidzibu traumu un akftu saslim$anu gadijumos;

15.2.sadarbojas ar Gimnazijas pedagogisko persondlu un vecadkiem / likumiskajiem
parstavjiem;



15.3 kontrolé édinasanas kvalitati &dnica un sanitari higiénisko stavokli skola:
15.4 konsulté par dazadiem ar veselibu, uzturu un higiénu saistitajiem jautajumiem.

16. Pedagogi (klases audzinataji, macibu priekSmeta skolotaji):
16.1.informé (mutiski vai rakstiski) atbalsta komandas specialistus par radusos problému
vail jautajumu, kura viniem nepiecieSama palidziba;
16.2.analizg situaciju kopa ar atbalsta komandas specialistiem, piedava savus problémas
risinasanas veidus, aktivi iesaistas lémumu pienemsana, rekomendaciju izstradasana:
16.3.vienojas par turpmako sadarbibu ar atbalsta komandu un izglitojama vecakiem, ka ar1
1zstrada rekomendaciju izpildi noteikta termina.

V Nosléguma jautajumi

17. Izmainas Atbalsta komandas darbibas reglamenta var ierosinat tas dalibnieki, pedagogiska
padome vai Gimnazijas direktors.

Pielikuma : 1.Atzinums par psihologiskas izp&tes rezultatiem uz 2 Ip.
2. Sadarbibas parskats uz 1 Ip.
3.Klases audzinataja/ padagoga pieteikums socialajam pedagogam uz 1 Ip,

4.Individualais izglitibas atbalsta plans uz 1 Ip.

Direktors Andris Priekulis

Dagnija Grabe



1.pielikums

Rigas Valsts 3. gimnazija
Izglitibas un skolu psihologs: Mg. psych. Zane Gulbe, doktorante
Magistra diploms: Nr. PDE 647, RSU, 2015.
(Registracijas nr. 7000632, Sertifikata nr. Nr.
1100641) Tel. nr. 29391625, e-pasts:
zozolina@edu.riga.lv

lerobezotas pieejamibas informacija

ATZINUMS PAR PSIHOLOGISKAS IZPETES REZULTATIEM

Datums:

Nr. RV3G/2024/1

Pieprasijums

Klienta vards (Sifrs):

DzimSanas datums:

Vecums: (bérniem norada ari ménesus)

Iestade:

Izpetes mérkis:

Izpétes laiks: (norada datumu/-mus)

Psihologiskaja izp&té izmantotas metodes: (norada nosaukumu un autorus, gadu)

Problémas pieteikums:
Pamatinformacija, attistibas véstures galvenie fakti:

Diagnoze: (ja attiecinams un ir konkrétas arstniecibas personas slédziens, norada specialista
joma un slédziena datumu)

Medikamentoza terapija: (ju attiecinams — norada gan ieprieks lietotos, gan tagad)

Novérojumi izpetes laika, izpétes ierobezojumi:




IerobeZojumi: (ja nav, norada — izpétei ierobeZojumu nav)

Psihologiskas izpétes rezultati un analize:

Atminas izpéte —

(norada katras izpétes metodes rezultatus atseviski — metode, attiecinamie rezultati — skaitliski,
aprakstosi)

Kopsavilkums par atminas sfeéru: (ja ir vairakas izpétes metodes vienam procesam)

Uzmanibas izpéte —

(norada katras izpétes metodes rezultatus atseviski — metode, attiecinamie rezultati — skaitliski,
aprakstosi) Kopsavilkums par uzmanibas noturibas sféru:

Domasanas izpéte —

(norada katras izpétes metodes rezultatus atseviski — metode, attiecinamie rezultati — skaitliski,
aprakstosi)

Kopsavilkums par domasanas sféru:

Argumentéti secinajumi: (kas izriet no izpétes rezultatiem)

Ieteikumi: (kas izriet no secinajumiem)

Izpete veikta un atzinums sagatavots, pamatojoties uz Psihologu &tikas kodeksa punktiem par

informacijas konfidencialitati:

Informé&ju, ka saskana ar Psihologu likuma 12.panta 3.punkta un 16.panta noteikto zinas par
pasttitdju un klientu, ka arT ar pasutitdju vai klientu saistita personiga rakstura informacija, kas
tapusi zindma, pildot psihologa profesionalos pienakumus, nav izpauzama, iznemot Psihologu

likuma 16.panta minétos gadijumus.

Atzinums sagatavots 3 (trijos) eksemplaros, no kuriem viens glabasana psihologam, otrs — nodots
meitenes matei (talakai nodoSanai citiem specialistiem péc pieprasijuma), treais paredzéts

iesniegSanai psihiatram.

Izglitibas un skolu psihologs: Mg. psych. Zane Gulbe (Magistra diploms: Nr. PDE 647, RSU,
2015.
(Registracijas nr. 7000632, Sertifikata nr. 1100641 )



2.pielikums

Rigas Valsts 3. gimnazija
Izglitibas un skolu psihologs: Mg. psych. Zane Gulbe, doktorante Magistra diploms:
Nr. PDE 647, RSU, 2015.
(Registracijas nr. 7000632, Sertifikata nr. Nr. 1100641) Tel. nr.
29391625, e-pasts: zozolina@edu.riga.lv

lerobeZotas pieejamibas informacija

SADARBIBAS PARSKATS

Parskata numurs: RV3G/2024/1

Pasuatitajs:

Klients:

TikSanas reizu skaits, datums: (riek minéti datumi un konsultaciju skaits)

Sadarbibas veids, veiktas darbibas: (tiek uzskaititas veiktas darbibas, intervences u.tml.)
Secinijumi:

Parskata sakuma datums:

Parskata nosléguma datums:

Sertifikata numurs: Nr. 1100641

Informé&ju, ka saskand ar Psihologu likuma 12.panta 3.punkta un 16.panta noteikto zinas par
pasttitaju un klientu, ka ari ar pasutitaju vai klientu saistita personiga rakstura informacija, kas
tapusi zinama, pildot psihologa profesionalos pienakumus, nav izpauZzama, iznemot Psihologu
likuma 16.panta min&tos gadijumus.

Pirms sadarbibas izglttojamais piekrit sadarbibas parskata sagatavo$anai un tam, ka dati tiek fikséti un
saglabati psihologa pieejamibas informacijas datu bazg, ir tiesibas atsaukt savu piekri$anu par $o datu

izmantoSanu un lugums ir janoformé rakstiska veida.



Rigas Valsts 3.gimnazija

Klases audzinataja/pedagoga pieteikums

Klase

Pieteikums par izglitojamo

vards, uzvards

Kadas ir skoléna problémas?

3.pielikums

Klases audzinataja /pedagoga veiktais darbs izglitojamo:

Klases audzinataja/pedagoga veiktais darbs ar izglitojama vecakiem:

Klases audzinataja/pedagoga ieteikumi un prieks$likumi atbalsta komandai:

Datums

Vards, uzvards Paraksts
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