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I. KARJERAS VEIDOSANAS ASPEKTI

Terminu skaidrojums

Karjera ir cilvéka resursu efektiva izmantoSana dzives mérku sasniegSanai, cilvéka
meérktieciga darbiba savu kompetencu pilnveidei un izaugsmei visa miiza garuma. Tas
ir nepartraukts maciSanas un attistibas process; ta ir cilvéka virziba visa miiza garuma

gan socialaja, gan profesionalaja joma.

Karjeras attistiba ir individa personigas dzives, macibu un darba vadibas process
miiza garuma. Tas ir nepartraukts process, kura gaita cilvéks izmanto informaciju par
sevi, un apkart€jo pasauli, analiz€ un pielieto to, lai izv€l&tos savu nodarbosanas

jomu un p&c tam jau konkrétu profesiju.

Karjeras izglitiba ir planots pasakumu, kursu un programmu nodro§inajums
izglitibas iestades, lai palidzetu izglitojamajiem attistit savu interesu, sp&ju un iespgju
saméroSana, savu karjeras mérku izvirziSana, karjeras vadiSana; sniegtu zinasanas un
izpratni par darba pasauli, tas saikni ar izglitibu, par karjeras planoSanu un

talakizglitibas iesp&jam, ka ar1 nodroSinatu efektivu dalibu darba dzive.

Karjeras vadibas prasmes ir vadosas individualas prasmes, kas palidz izprast,
planot, organizeét, vadit un kontrolét savu iek$€jo un argjo resursu efektivu
izmantoSanu dzives mérku sasniegSanai. Tas attiecas uz nepiecieSamajam prasmém,
lai atrastu sev izglitibas virzienu un nodroSinatu sev darbu un lai sekmigi veidotu
personigo dzivi. So prasmju apguvé liela loma ir izglitotajiem, jo prasmém ir jaklast
par galveno izglitibas rezultatu. Katram skolas beidz&jam ir jabuit sagatavotam
turpmakajam izglitibas posmam vai nodarbinatibai un sp&jigam uznemties atbildibu
par savu personigo lémumu pienemSanu un atbilstoSu darbibu. Lai So uzdevumu
veiktu, ir japilnveido skolotaju kompetences karjeras vadibas prasmju apguves
integréSanai vispargja izglitibas procesa.

Modernai, konkurétspgjigai ekonomikai ir vajadzigi darbinieki, kam ir prasmes,
zinasanas un attieksmes, ko var izmantot jebkura darba situacija, un kam ir sp€jas un
velesanas nepartraukti pielagoties un git panakumus mainigaja pasaulé. Tapec
nodarbinatibai noderigas prasmes ir butiska karjeras vadibas prasmju sastavdala.

Nodarbinatibai noderigas prasmes tiek defin€tas ka “TpaSibu, prasmju un zinaSanu



kopums, kads ir nepiecieSams ikvienam darba tirgus dalibniekam, lai nodrosSinatu
savu efektivitati darba vieta — sava paSa izaugsmes, sava darba devéja un visas valsts

ekonomikas laba”.

Profesionalas karjeras izvéles pamatnosacijumi

Izveloties savas profesionalas karjeras virzienu un profesiju, janem veéra tris bitiski
nosacijumi:

» lai profesionala darbiba biitu interesanta un saistosa,

» lai profesionala darbiba atbilstu sp&jam,

* lai varétu atrast darbu.

Planojot savu personigo dzivi, veidojot profesionalo karjeru un izvéloties profesiju, ir
svarigi saprast, ko pats cilvéks GRIB, VAR un, ko VAJAG sabiedribai.

GRIBU — tas ir cilvéka intereses, vélmes, centieni, biitiskais dzIve un darba.
Iesp&jams, ka, nosaucot visas savas intereses, vélmes, nodarboSanos, kas saista, patik
un ko grib&tos darft, biitu loti gar§ saraksts. Daudziem ir plass intereSu loks, un ir visai
gruti izskirties, kuru no savam interesém izvéleties profesionalajai realizacijai, bet ko
atstat ka valasprieku. Lai pienemtu pareizo lémumu, nepiecieSams izzinat potencialas
darbibas virziena/profesijas saturu, darba pienakumus un apstaklus.

VARU — tas ir cilvéka prasmes, zinaSanas, sp€jas, 1pasibas, stipras puses, ka ari
veselibas stavoklis,— visas profesionali nozimigas ipasSibas. Kad ir noskaidrotas
profesionalas intereses, svarigi saprast, vai individam piemit $STm interesém atbilstoSas
sp&jas. Sp€jas vispilnigak atklajas un attistas tieSi darbiba — macibas vai jau praktiskaja
darba.

VAJAG — tas ir profesijas un kompetences, kas konkr&taja vieta un laika darba tirgt
ir pieprasitas, tatad — kadi specialisti un kadas kompetences ir nepiecieSamas tagad un
tuvakaja nakotng; tapec, izveloties izglitibas virzienu ir jauzzina, kadas zinasanas un
prasmes (kompetences) var apgit macoties/ stud&jot viena vai otra programma, kuru
piedava izglitibas iestades. Jaapzinas, ka mainas pasas profesijas, to saturs un attiecigi
ar1 kompetences konkréto darba uzdevumu veikSanai, tap€c ir jabiit gatavam arT turpinat
macities.

Kopuma jédziens “karjera” ietver ari citas nozimigas cilvéka dzives jomas.

Gimene. Gimenes dzive ir viena no svarigakajam cilvéka dzives jomam. Gimene un
attiecibu veidoSana nereti prasa loti daudz laika, ptlu un energijas, tacu tikpat biezi ta

ir arT neaizvietojams atbalsts griitos brizos. Ir cilveki, kuri tieSi Sai dzives jomai ir



izvélgjusies veltit lielako sava laika, speku un energijas daudzumu. ST ir ne tikai
personigi, bet ari sabiedriski nozimiga izvéle, jo b&mu audzinaSana ir
“kapitalieguldijums” ka savas gimenes, ta ari visas sabiedribas nakotng.

Garigums. Tas ir laiks un nodarbes, kuras mes veltam savai dvéselei un garigai
izaugsmei. Katram tas var bt atskirigas. ST ir joma, kas sniedz iesp&ju pilnveidot
pasiem savu garigo pasauli un pasauli ap mums. Ikvienam cilvékam arpus darba un
arpus gimenes ir nepieciesams laiks, kuru veltit sevis bagatinasanai, pilnveidos$anai un
attistibai.

Pilsoniskums. Tas ir laiks un energija, kuru veltam sabiedribai un labajiem darbiem.
Daudzi aktivi ieklaujas valsts politiskaja dzivé un ir aktivi savas valsts vai novada
patrioti, citi ir gatavi darboties sabiedriskajas organizacijas un brivpratigo kustiba,
nodarboties ar labdaribu. Katram cilvékam vajadziba just sevi ka sabiedribas dalu ir
atSkiriga, tacu ta ir ikviena cilvéka dzives sastavdala.

Brivais laiks. Lai cilveks justos labi un varétu kerties pie darba ar entuziasmu un pilnu
atdevi, ir jaspgj atlicinat bridi atptitai. Veidi, ka m&s atpusamies un aizpildam brivo
laiku, var but loti dazadi. Svarigakais, lai cilvékam butu §is brivais laiks un lai vins$ to
varétu aizpildit atbilstoSi savam v€lmém un vajadzibam. Tapat svarigs ir fakts, ka
brivais laiks un dazadi valasprieki cilvékiem sniedz iesp&jas Tstenot tas vinu intereses,
kuras nevar Tstenot darba.

Veiksmiga karjera ir saistita ar cilvéka personibas faktoriem ne mazak ka ar izglitibu
un intelektu. Nodarbinatibai noderigas prasmes ietver ari $adas personibas Tpasibas, kas
veicina vispargjo nodarbinatibu:

lojalitate; atbildiba un saistibu iev€roSana; godigums un integritate; entuziasms;
uzticamiba; prasme sevi prezentet; veselais saprats; pasciena; humora izjlta;
lidzsvarota attieksme pret darbu un gimenes dzivi; sp&ja parvarét griitibas; motivacija;
sp€ja pielagoties.

Visu $o ipasibu pamata ir jabiit pozitivai attieksmei: “es varu” pieeja, gataviba nemt
dalibu un ieguldit, atvertiba jaunam idejam un vélme laut tam istenoties.

Misdienas darba dev€ji vélas sev darbiniekus, kuriem piemit ipaSibas, kas tiek
uzskatitas par darba veiksmes pamatelementiem: patstaviba un uzticamiba; precizitate;
kvalitativs darbs; stradigums; augsts noveértéjums kolégu vidi; prasme veidot un uzturét

labas darba attiecibas.



Skoleéna vajadzibas karjeras attistibai dazados vecumposmos

Attistibas iezimes

Karjeras vajadzibas

Progimnazijas 7. — 9. klase

Daudz patstavigaki

Saprot, ka piederiba grupai un draugiem
ir svariga

Var uznemties vairak atbildibas

ParsteidzoS$s intere$u vériens
Var patstavigi domat, tomer ir viegli

ietekmgjami

Identificé personigas intereses, spéjas,

Savas stipras un vajas puses

Raksturo savus pienakumus majas un

skola

Apraksta, cik darbs ir nozimigs un
sasniedzams visiem cilvékiem
ka personigie uzskati

Apraksta, un

vertibas ietekme lémumu pienemsanu

Gimnazijas 10. — 12. klase

Veido savu identitati

Uzsak lielakus un realistiskakus darba/
karjeras meklgjumus
interesi socialiem

Attista par

jautajumiem

Nobriest seksuali, mainoties fiziski un
emocionali

Klust aizvien patstavigaki

Saprot, ka individuala personiba, sp&jas
un intereses ir saistitas ar Kkarjeras
meérkiem
Saprot, ka izglitiba ir saistita ar
augstskolas izveli, turpmaku apmacibu
un/vai ieklauSanos darba tirgii

Demonstré parnesamas prasmes, kuras
var izmantot dazados darbos un piemérot

mainigajam darba prasibam

Sp&jigi  izmantot plasus  karjeras
informacijas avotus
Demonstré atbildigu lémumu

pienemsanu




Il. KARJERAS IZGLITIBAS PROGRAMMA

Karjeras izglitiba ir planots pasakumu, kursu un programmu nodro$inajums
izglitibas iestades, lai palidz&tu izglitojamajiem attistit prasmes savu interesu, sp&ju un
iesp&ju saméroSana, savu karjeras mérku izvirziSana, karjeras vadiSana; sniegtu
zinasanas un izpratni par darba pasauli, tas saikni ar izglitibu, par karjeras planosanu
un talakizglitibas iesp&jam, ka ar1 nodrosinatu efektivu dalibu darba dzive.

Lai skolénus sagatavotu efektivai parejai no skolas uz pieauguso darba dzivi,
skolai janodroSina skoléniem daudzveidiga maciSanas pieredze.

Prasme macities, socialas, pilsoniskas un starpkultiru prasmes, ka arT iniciativas
un uznéméjdarbibas gars ir nepiecieSams, lai cilvéks biitu motivéts macibam,
mérktiecigi sevi pilnveidotu un spétu atrast un saglabat darbu. So prasmju apguvé liela
loma ir izglitotajiem, jo prasmem ir jaklist par galveno izglitibas rezultatu. Katram
skolas beidz&jam ir jabut sagatavotam turpmakajam izglitibas posmam vai
nodarbinatibai un sp&jigam uznemties atbildibu par savu personigo Ieémumu
pienemsSanu un atbilstoSu darbibu. Lai $o uzdevumu veiktu, ir japilnveido skolotaju
kompetences karjeras vadibas prasmju apguves integréSanai vispargja izglitibas
procesa.

Karjeras izglitibas programmas meérki un uzdevumi
1. Merkis:

Macibu procesa sekmét skolénu personibas attistibu, veicinot dzivei un

karjerai nepiecieSamo zinaSanu, kompeten¢u un sp&ju apzinasanos un

pilnveidosanos

1.1. organizét izglitibas saturu un izglitibas ieguves procesu atbilstosi MK
noteikumiem “Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu” prasibam,
integréjot specifiskus mérkus:

1.2. nodrosinat izglitojamam pasSizpétei, karjeras izp&tei un karjeras planoSanai

un vadiSanai nepiecieSamo pamatzinaSanu un pamatprasmju apguvi;

1.3. radit pamatu savlaicigu, apzinatu un ar iespg&jam sabalansétu personigo

Iémumu pienemsanai par turpmako izglitibu.

2. Uzdevumi:
2.1. nodrosinat katram izglitojamam pasnovértéSanas metozu apguves iespgjas;
2.2. palidzet izmantot zinasanas par sevi, lai izprastu savas spé&jas, stipras puses,

intereses, prasmes un talantus, pienemtu lémumus, noteiktu mérkus;



2.3. veidot katra izglitojama interesi par karjeru, iepazistinot ar darba pasaules
un ar to saistito izglitibu daudzveidibu;

2.4. nodrosinat katram izglitojamam iesp&u apglt macisanas prasmes,
informacijas tehnologiju un citu informacijas avotu izmantoSanas
pamatiemanas;

2.5. palidzet katram izglitojamam pienemt apzinatu lémumu par turpmako
izglitibu un ar to saistito iesp&jamo karjeru;

2.6. nodros$inat iesp&ju gt darbibas pieredzi;

2.7. 1izkopt sadarbibas, saskarsmes, prezentacijas prasmes, cienu pret
daudzveidibu;

2.8. veidot izglitojamajos izpratni par karjeras saistibu ar sasniegumiem

izglitiba un muzizglitibu.

Karjeras izglitibas saturs

1. Karjeras izglitibas programmas apguves organizacijas pamatnosacijums ir — istenot

karjeras izglitibu ta, lai izglitojamais ieglitu gan zinaSanas konkréta izglitibas joma

(pasizpéte, karjeras izpéte, karjeras planosana un vadiba) un forma (macibu priekSmetu

stunda, klases stunda, konsultacijas, arpusstundu pasakumi), gan universalas, vispar&jas

prasmes, saistitas ar darbibas pieredzi, kas palidzetu rikoties gan iepriek$ zinamas, gan

jaunas dzives situacijas.

2. Katra karjeras izglitibas joma — paSizpete, karjeras izpete un karjeras planoSana

un vadiba — ietver vairaku macibu priekSmetu un audzinaSanas darba saturu, ta

pilnveides virzienu integracijas aspekta.

3. Pamatjoma “Pasizpéte” ietver sadas saturiskas témas:

3.1. mana identitate, pastéls, mana rakstura pasibas;

3.2. manas intereses, hobiji, spgjas, brivais laiks;

3.3. mana gimene, tas loma, tradicijas;

3.4. sevis iepaziSanas un izpétes veidi, to sasaiste ar ieceréto profesiju,
pasnovertesana;

3.5. attieksmes un vértibas;

3.6. prasme sadarboties, risinat konfliktus;

3.7. mana veseliba un nakotnes nodomi;



3.8. macisanas prasmes, macibu sasniegumi, to saistiba ar nakotnes nodomu
IstenoSanu;
3.9. paSaudzinasana.

4. Pamatjoma “Karjeras izpéte” ietver Sadas saturiskas t€mas:
4.1. darba nozime cilveka dzive;
4.2. profesiju daudzveidiba, to tipi;
4.3. manu vecaku darba dzive;
4.4. informacijas avoti un izglitibas pasaules pétiSana;
4.5. profesionala kvalifikacija un tas ieguve;
4.6. darba tirgus un nodarbinatiba;
4.7. sociala vide un nodarbinatiba;
4.8. izglitibas veidi un ltmeni, dazadas izglitibas iestades;
4.9, darba likumdoSana, darba drosiba;
4.10. pasnodarbinatiba.

5. Pamatjoma “Karjeras planosana un vadiba” ietver Sadas saturiskas t€mas:
5.1. [emumu pienemsanas panémieni karjeras planoSanai,
5.2. Dazadu faktoru ietekme uz karjeras planosanu (gimene, skola, draugi,
sabiedriba u.c.);
5.3. dazadu karjeru pozitivie un negativie aspekti;
5.4. Nakotnes meérki un to sasniegSanas plans (istermina un ilgtermina
planoSana);
5.5. komandas darba pieredze;
5.6. praktisko iemanu giiSana dazadas profesijas;

5.7. sevis prezentesana.



Karjeras izglitibas programmas istenoSanas plans
Karjeras izglitiba tiek istenota, izmantojot dazadas darba organizacijas formas —
macibu priekSmetu stundas, klases stundas, individualas nodarbibas, dazadus
arpusstundu, arpusskolas pasakumus u.c.

leteikumi karjeras izglitibas satura ieklausanai klases stundu programma,
VISC, 2016

7.-9. klase

Nr. | Stundu temati Stundu témas Planotais sasniedzamais

rezultats

1. Vajadzibas, v€lmes 1. Es iepazistu sevi [1 Ir objektivi izvertgjis,

un spgjas. (sp€jas, intereses, Tpasibas, | parzina savus dotumus,
Pagvertgjums vertibas). sp&jas un intereses, samero
2. Mani plani §im gadam. | savas intereses un spgjas,
3. Ko es esmu labu personigas ipasibas un
izdarijis Sogad? vertibas.
4. Mani nozimigakie [/ Noverte sava
sasniegumi. gribasspéka, neatlaidibas
un personiga ieguldijuma
nozmmigumu dzives meérku
sasniegSana.
] Noverte savu
sasniegumu rezultatus.

2. Savu intere$u, sp&u un 1. Arpusstundu nodarbibas | [ | Saprot, ka skola,

dotibu attistiSana skola un arpus tas. arpusskolas aktivitatés un
2. Manas intereses, sp&jas | ikdiena var attistit savas
un vajadzibas un intereses, sp&jas un
arpusstundu aktivitasu dotibas.
piedavajums mana skola, | Apzinas interesu
pilseéta, novada vai izglitibas un brivpratigo
pagasta. darba nozimi savas
3. Interesu izglitiba un pasattistibas veicinasana.
pasattistiba.
4. Brivpratiga darba
nozime pirmas darba
pieredzes giiSana.

3. Izglitibas vertiba 1. Izglitibas, profesijas un | [] Izprot saistibu starp
nodarbinatibas saistiba izglitibu, profesiju un
darba tirgi. nodarbinatibu.

2. Izglitiba ka vertiba [J Apzinas izglitibu ka

savas nakotnes veidoSana. | vértibu, ir motivets

3. Izglitibas sistéma un turpinat izglitibu.

iespgjas pec 9.klases [ Izprot Latvijas izglitibas

beigsanas. sistému un savas talakas

4. Informacijas avoti par izglitibas iespgjas.

izglitibas iesp&jam Latvija. | (| Zina dazadus avotus,
kur mekl&t informaciju par
izglitibas iesp&jam.




4, Profesiju daudzveidiga

1. Karjera un tas

] Apzinas karjeras nozimi

plana izveide

2. Izvele un alternativas.
3. Leémumu pienemsanas
celi.

4. Manas sashiegumu
mapes prezentacija.

pasaule planoSanas cilvéka dziveé un saprot
pamatnosacijumi. karjeras planoSanas
2. Informacija par manu pamatnosacijumus.
nakotnes profesiju [J Prot savakt, apkopot un
(alternativas). analizet atbilstosu
3. Enu diena ka iespégja. informaciju par profesijam,
4. Mana pilseta/ novada/ izzina savas turpmakas
pagasta pieprasitakas izglitibas iespgjas.
profesijas. ' Ir apzinajis sev saistosas
profesijas. lesaistas darba
izm&ginajumos.
| Ir iegiitas zinasanas par
vietgjo darba tirgu.
5. Individuala karjeras 1. Mérkis un starpmérki. | Ir apgiitas planoSanas

prasmes un veicinata spgja
uznemties atbildibu par
savu planu istenoSanu.

| Prot pienemt ar karjeras
izveli saistitus [émumus.
[ Ir izveidota un regulari
tiek papildinata savu
sasniegumu mape
(portfolio).

Rigas Valsts 3. gimnazija macibu gada karjeras izglitibai skolas audzinasanas darba

programma paredz&tas 5 — 7 stundas 7.—9. klasés un 3 - 4 stundas 10. — 12. klasgs.

7. - 9. klaSu posma, sadarbiba ar karjeras konsultantu izstradatas sekojosas karjeras

izglitibas t€mas:

7. Klases galvena teéma ,,Kads es esmu? — paSizpéte, sevis izzinasana, savas personibas

mérktieciga attistiba (5 stundas macibu gada laika). Klases audzinatajs izvélas stundu

tematus, pielagojot savas klases skolénu vajadzibam:

> Manas rakstura iezimes

Mans paSportrets

Interesu izpéte

Prasmju izpéte

Mans brivais laiks

YV V. V V V V VYV V

Manas spgjas, dotumi, panakumi

Manas dzives ,,laika zagli”

Dienas rezims — esmu “piice” vai “cirulis”

Macisanas stili jeb uztveres tipi




YV V V VYV V V

>

Temperamenta veidi

Cik esmu uzmanigs?

Ka sevi motivét macities?

Atbildiba un uzticé$anas

Ka pateikt “ng’™?

Mana sapnu profesija

Daudzveidiga profesiju pasaule

8. klases galvena téma ,,Kurp es eju?” — karjeras iesp&ju izp&te (5 stundas macibu

gada laika). Klases audzinatajs izvelas stundu tematus, pielagojot savas klases skolénu

vajadzibam:

>
>
>

YV V. V V V V

>

Karjera ka dzive. Dzives 5 jomas

Vai esi lideris?

Saskarsmes prasmju attistiSana un pilnveidoSana — sarunas veidoSana,

klausiSanas, kermena valoda

Skolas macibu priek$meti manai karjerai

Mani draugi un mana karjera

Veseliba un mana nakotne

Kas ir profesiju prestizs?

Formala, neformala un briva izglitiba

Algotais un brivpratigais darbs

Daudzveidiga profesiju pasaule

9. klases galvena téma ,,Ka panakt savus mérkus?” — karjeras planosana un vadiba,

sevis motivésana (7 stundas macibu gada laika). Klases audzinatajs izvélas stundu

tematus, pielagojot savas klases skolénu vajadzibam:

>
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Manas personibas stipras puses

Personibas un socialas vides loma veiksmigas karjeras veidoSana
Profesiju atbilstiba manai uztverei, sp&jam un raksturam
Izglitibas sisteéma Latvija

Macibu iesp&jas Rigas Valsts 3. gimnazijas macibu modulos
Miti par profesijas izvéli

Mans atbalsta tikls

Karjeras mérka izvirziSana

Lémuma pienemsana

Daudzveidiga profesiju pasaule
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>

Profesiju raksturojosas pazimes

Profesija un atalgojums

Darba tirgii pieprasitas prasmes

Individuala karjeras plana izveide

Mana pirma darba intervija un CV / Publiska sevis prezentéSana

Ieteikumi karjeras izglitibas satura ieklauSanai klases stundu programma,
VISC, 2016

10. -12. klase

Nr.

Stundu temati

Stundu témas

Planotais sasniedzamais
rezultats

tirgu un ta attistibas
tendencém. Vietgjo
ekonomiku ietekmgjosas
tendences

2. Darba tirgus
perspektivas un lémuma
pienemsana.

3. Nodarbinatibas
tendences Latvija un
pasaulg.

4. Alternativu lémumu
pienemsana karjeras
izvele.

1. Izglitibas iesp€jas 1. Latvijas izglitibas | Izprot Latvijas izglitibas
Latvija un arzemes sisteéma un talakas sistému un savas talakas
izglitibas iespgjas. izglitibas iespgjas.
2. NosacTjumi studijam | Izprot biitiskakos
arzemes (apmainas nosactjumus studijam
programmas). arzemes.
3. Informacijas avoti par | Zina, kur mekl&t
iesp&jam turpinat izglitibu. | informaciju par iespgam
4. Informacijas avoti par turpinat izglitibu un ar to
studiju fondiem, saistitajiem studiju
stipendijam, kreditiem. fondiem, stipendijam,
kreditiem u.c. gan Latvija,
gan arvalstis.

2. Muzizglitiba 1. Kapec saka: “Muzu | Izprot nepartraukta
dzivo, miizu macies”? izglitosanas procesa un
2. Darba loma un izglitiba | darba lomu un nozimi sava
ka vertiba mana dzive. dzive.
3. Formalas un neformalas | ) Apzinas izglitibu ka
izglitibas iespgjas. vertibu.
4. Pasizglitosanas iesp&jas | [ Apzinas formalas un
vietgja pilseta/ novada/ neformalas izglitibas
pagasta. Informacijas sniegtas iesp&jas
avoti.

3. Informacija par darba 1. Laiks un profesijas. | Ir apzinata informacija

par darba tirgus
perspektivam, kas lauj
iz8kirties par attieciga
lémuma pienemsanu
karjeras izvele.

| Izprot nodarbinatibas
tendences musu valstT un
pasaulg.

| Ir gatavs pienemt
alternativus [émumus
karjeras izvele.




Zinatnes un
tehnologiju attistiba.
Profesiju mainiba un
dazadiba, pienakumi,
darba deveju prasibas

1. Ko sagaida darba
devejs?

2. Darba meklgsanas
process un iespgjas.

3. Zinatnes un tehnologiju
attistibas ietekme uz
profesiju mainibu.

4. Profesionala etika un
darba likumdosana.

| Ir iepazinis dazadas
darbavietas, darba deveju
prasibas, darba
pienakumus.

| Parzina darba
meklesanas procesu.
[ Apzinas profesiju
mainibu saistiba ar
zinatnes un tehnologiju
attistibas tendencém
pasaulé.

| Izprot profesionalas
etikas pamatprincipus un
prasibas.

Darbs arzemeés

1. Darbs arpus Latvijas.
lesp€jas un riski.

2. Informacijas avoti par
dazadu valstu darba
likumdoSanu.

3. Veiksmes stasti par
darbu arzemés. Pienakumi
un atbildiba. Ceribas un
realitate.

4. Kapéc es atgriezos?
Pienakumi un atbildiba.
Cerbas un realitate.
Negativa pieredze un
patriotisms.

[J Zina par iespgjam
stradat arpus Latvijas un
kur griezties péc
palidzibas, ja tas ir
nepiecieSams.

| Ir informéts, kur meklét
zinas par attiecigas valsts
darba likumdosanu.

Karjeras izvéles
planosana. Individuala
karjeras plana izveide

1. Man piemeérotako
profesiju saraksts.

2. Izveletas profesijas
apguves iespgjas.

3. Individuala plana
IstenosSanas termini.

4. Dazadas izglitibas vai
darba iespgjas pec skolas
beigsanas. IzvEle un
alternativas.

] Ir izverteta piemerotiba
izveletajai profesijai.

| Ir apkopota informacija
atbilstosi izveletajai
profesijai.

" Ir pilnveidotas
planosanas prasmes un
veicinata sp&ja uznemties
atbildibu par savu planu
istenoSanu.

[ Izzinatas izglitibas vai
darba iespgjas péc skolas
beigsanas, ieglistot
informaciju par
interes€joso
profesiju/nodarboSanas
veidu un izveloties sev
velamo.




I1I. IESPEJAS KARJERAS IZGLITIBAS
PROGRAMMAS REALIZACIJAI RIGAS VALSTS
3. GIMNAZIJA

Macibu priekSmetu satura apguve RV3G macibu modulos, macibu uzdevumi
ar karjeras tému apguvi, dazadu macibu metozu izmanto$ana,

Klases stundas ar karjeras izglitibas tematiem,;

Interesu izglitibas nodarbibas;

Skolénu macibu uznémumu izveide, zinatniski p&tniecisko darbu izstrade,
daliba macibu priekSmetu olimpiadés, konkursos, sporta sacensibas;
Uzstasanas, prezentSanas prasmju pilnveide;

Individualas, grupu, draugu, gimenes karjeras konsultacijas;

Karjeras nedélu pasakumi;

Enu dienu apmeklgjums un individuala projekta izstrade;

Izglitibas izstades ,,Skola” apmekl&jums;

Gimnazijas karjeras pasakumu apmekl&jums;

Rigas Valsts 3. gimnazijas daliba ESF projekta Nr.8.3.5.0/16/1/001
»Karjeras atbalsts izglitojamiem vispargjas un profesionalas izglitibas
iestades” (PVS 3713);

Rigas Valsts 3. gimnazijas daliba iniciativa “Latvijas skolas soma”;

Daliba dazada limena Latvijas un starptautiskajos projektos;

Tiksanas ar dazadu nozaru profesionaliem, darba devéjiem;

Skolas absolventu un skolénu vecaku viesoSanas stundas;

Personibas izaugsmes treneru vaditas nodarbibas;

Daliba brivpratigaja darba;

Daliba un praktiska darbiba gimnazijas pasakumu organizé$ana;

Sadarbiba ar Latvijas izglitibas iestadeém, Augstskolu dienas, Atvérto durvju
dienas, Augstskolu Karjeras centru piedavajums;

Sadarbiba ar NVO;

Dazadu nozaru iestazu, uzn€émumu apmekl&jums;

AnketgSana, rezultatu apkopojums, secinajumi situacijas izpétei,

Darbs vasaras;

Gimnazijas skolénu pieredzes nodoSana 9. klasém par macibam macibu
modulos;

Skolénu individualais darbs ar E-resursiem;

Sadarbiba ar organizacijam par izglitibu arpus Latvijas.

VVVVVVY VYVV V
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IV. Karjeras izglitibas 1stenoSanai ieteicamie avoti

I.LemeSonoka. Kompetencu pieeja karjeras izglitiba skola. Rokasgramata skolotajiem.
Zvaigzne ABC, 2018.

Rakstura izglitiba. Metodiskie ieteikumi. ES Erasmus+ programma, 2017.
STARTS. Merktieciba, disciplina, izciliba. 2. dala, 3. dala. LUMA, 2017.
STARTS. Meérktieciba, disciplina, izciliba. 1. dala. LUMA, 2016.



Zini! Ne mini. LBAS, 2016.

Korna E. Karjeras izglitiba.Riga: Raka, 2011.

D. Groduma — Virina, D. MuizZule, E. Bal¢us. Ka iepazit sevi. RaKa, 2011.

I. Ozola. Personibas rados$a darbnica. RaKa, 2011.

Mans bérns izvelas karjeru, VIAA, 2010.

Karjeras izglitiba skola. Pieredze 2009 (2010), Riga: Valsts Izglitibas attistibas
agentiira.

Karjeras attistibas atbalsts. Izglitiba, konsultéSana, pakalpojumi/(2008), Riga: Valsts
Izglitibas attistibas agentiira.

Kur§ macibu priekSmets man patik vislabak? Padomi veiksmigai karjeras izvélei.
VIAA, Karjeras atbalsta departaments, 2008

J. Stabins, M. PupinS$. Darba mekléSanas un uzsakSanas nosléepumu atslega. LPF,
2008.

J. Stabins§, M. Pupins. Ieteikumi karjeras veidoSanai. Socialas zinatnes skolai.
RaKa, 2008.

Lémumu pienemsana. LUMA, 2007.

Merktieciga karjeras veidoSana. LUMA, 2007.

Karjeras izglitiba 7., 8., 9. klasei. Metodiskie ieteikumi. PIAA, 2006.

Karjeras izglitiba 10.-12. klasei. Metodiskie ieteikumi. PIAA, 2006.

Karjeras iesp€ju izpéte. PIAP agentura, 2003.

Karjeras iesp€ju izpéte, metodiskais paliglidzeklis. PIAP agentra, 2003.

Karjeras planotajs pamatskolenam. PKIVA.

Karjeras planotajs vidusskolénam. PKIVA.

www.niid.lv

WWw.Viaa.gov.lv

www.profesijupasaule.lv

www.prakse.lv

WWW.Nva.gov.lv

www.karjera.lu.lv — Karjeras centrs

www.rsu.lv — Karjeras centrs
www.riseba.lv - Karjera
karjera.rtu.lv — karjeras centrs

WWW.europass.lv

Www.jaunatne.gov.lv
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